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Op til en kongres

Vi nzrmer os sterkt dagene for afholdelse af
foreningens ordinere kongres. Reprasentanter fra
de lokale afdelinger mgdes for at ggre status over
den forlgbne kongresperiode og afstikke linierne
for den kommende.

Perioden 1974-1978 har i hgj grad veret preget af
de politisk gkonomiske forhold, som iser
kendetegnes ved de s&kaldte augustforlig og
folketingets indkomstpolitik. Det har varet
merkbart for tjenestemandene, der i modseatning
til andre lgngrupper i landet, har méattet holde
justering af indkomsten stort set inden for den
politisk fastlagte stigningstakt. De kommende
overenskomstforhandlinger bliver vanskelige, nar
der skal rettes op pa en udtalt skevhed.
Tjenestemandene kan ikke tavse se pa, at andre
lgngrupper ved pression tiltvinger sig
indkomstforbedringer udover de politiske
forligsrammer, medens de selv skal holde igen.
Kongressen kommer til at beskeftige sig med et
stort antal forslag. De fleste omhandler
arbejdstidsforhold og i den forbindelse — miljg. Det
er en af de ting, som har faet stgrre vegt i
arbejdsforholdet. Nok har indkomsten betydning,
men man tillegger det overordentlig stor vagt, at
arbejdspladsen er god, og at det derfor ogsé er et
spgrgsmal om, hvor mange timer der tilbringes pa
den. Arbejdstid og -klima er et par af de vigtige
spprgsmél, som hovedbestyrelsen allerede har faet
igangsat et underspgelsesarbejde af, og i Igbet af
eftersommeren foreligger en rekke oplysninger til
behandling med henblik pa forandringer, der gor
arbejdsmiljpet bedre. Dernast er vi i ferd med
forberedelserne til en tilbundsgdende undersggelse
af arbejdets pavirkning af den helbredsmassige
tilstand. Der vil i allernermeste fremtid blive taget
endelig beslutning om undersggelsens
iverksettelse, og det antal den bgr omfatte. Det
ville naturligvis vere godt om et resultat kunne
foreligge til kongressen. Det lader sig imidlertid
ikke gore. Til gengaeld ma det konstateres som en
positiv ting, at DSB har stillet sig impdekommende
overfor disse dybtgiende undersggelser, som gerne
skal ende i merkbare &ndringer. Kongressen kan
utvivisomt give disse initiativer sin opbakning.



Time- og Dagpenge

CO-information

I vore medlemmers ansattelses-
forhold er der som bekendt pligt til
at forrette tjeneste andre steder end
pa det sted, hvor medlemmet er an-
sat. De merudgifter, den enkelte
herved padrager sig, godtggres af
staten i henhold til de aftaler, der er
indgiet med staten og centralorga-
nisationerne om dette forhold.

Den sidste aftale om godtggrelse
af merudgifter ved tjenesterejser er
indgéet med virkning fra 1. oktober
1975.

Allerede ved aftalens indgaelse
blev det fra flere sider anfort, at de
aftalte satser ikke var tilstreekkelige
til at deekke de merudgifter, som en
tjenesterejse paforte tjenesteman-
den.

Da en aftale mé holdes, fastholdt
centralorganisationerne  overfor
medlemmerne den indgéede aftale.

Som sagen senere har udviklet
sig, hvor man for det fgrste som
folge af loven om indbetaling af
overskydende dyrtidsportioner til
ATP ikke har mulighed for at dyr-
tidsregulere satserne, som det var
forudsat i aftalen og for det andet
som fglge af, at bade hotelpriser og
udgifter til fortering er steget ve-
sentligt igennem den sidste tid, er
situationen efterhanden ved at va-
re uholdbar.

Centralorganisationerne har
derfor fundet det ngdvendigt at tage
spgrgsmalet op til forhandling med
finansministeriet med henblik pa at
fa foretaget en justering af bade
hoteldispositionsbelgb og satser.

I oplaegget tilforhandlingerne har
centralorganisationerne ikke lagt
sig fast pd en bestemt Igsning af
problemet, men har peget pa fol-
gende muligheder:

1. Man gnsker en generel forhgjel-
se af satserne.

2. Maksimumsbelgbet for nattilleeg
forhgjes.

3. Der gives tjenestemandene en

ggetmulighed for at vaelge at rej-
se efter regning.

4. Man ¢gnsker indfgrt et regule-
ringsprincip, der kunne basere
sig pa andre ting end det hidtil
anvendte reguleringspristal.
Finansministeriet accepterede,

at der skulle indledes forhandlinger
med henblik pé at justere satserne,
idet man fra ministeriets side ikke
var ukendt med, at der visse steder
var problemer med de nuvarnde
satser.

Ved de forhandlinger, der er fgrt
mellem finansministeriet og cen-
tralorganisationerne, har det indtil
nu veret meget vanskeligt at fa
imgdekommet gnsker fra central-
organisationernes side om forhgjel-
se af hoteldispositionsbelgbet.

For sa vidt angar de gvrige sat-
ser, ligger forholdene sa tungt, at
finansministeriet er af den opfattel-
se, at de eksisterende satser er til-
streekkelige til at dekke de merud-
gifter, som tjenestemanden har.

Med hensyn til hoteldisposi-
tionsbelpbets forhgjelse star cen-
tralorganisationerne  uforstadende
over for den modvilje, der udvises
fra finansministeriets side til at ju-
stere satserne i opadgdende ret-
ning.

Her er der tale om godtggrelse af
dokumenterede udgifter til over-
natning, hvor centralorganisati-
onerne ma vare af den opfattelse,
at sddanne udgifter burde dakkes
uden stgrre diskussion.

Med den stigning i hotelpriserne,
der pa det seneste har fundet sted
og med den stigning, der forventes
at komme, forekommer det os
markvardigt, at finansministeriet
ikke vil justere hoteldispositions-
belgbet saledes, at almindelige go-
de hoteller kan benyttes af de tjene-
stemand, man fra styrelsens side
sender pa tjenesterejse.

Finansministeriet er endvidere af

den opfattelse, at de gvrige satser
for tiden yder dakning for de om-
kostninger, man har til morgen-
mad, frokost, middag og diverse
smé forngdenheder, nar man fra
satserne trekker det sparede
hjemmeforbrug.

Som sagen saledes stiller sig, ser
det meget mgrkt ud for, at der kan
opnas enighed om forhgjelse af di-
spositionsbelgb og ovrige satser,
som kan accepteres.

Viundrer os over, at det skal lig-
ge sa tungt med at fa tilvejebragt
aftale, der alene har til formal at
sikre, at de tjenestemand, der fo-
retager tjenesterejser, far dakning
for deres udgifter. Vi gor opmaerk-
som pé, at der ikke er tale om at
indga aftaler, hvorved der skal in-
korporeres andet end dekning af
udgifter.

Vi forstar ikke, at finansministe-
riet, som de gvrige ministeriers og
styrelsers reprasentant i1 denne
sag, ikke har samme interesse i at fa
tilvejebragt et godtggrelsessystem,
der giver styrelserne mulighed for
at dekke medarbejdernes udgifter
ved udforelse af tjenesterejser for
staten.

Det tidspunkt, hvor centralorga-
nisationerne mé forlange hele
spgrgsmélet om godtggrelse for ud-
gifter i forbindelse med tjenesterej-
ser taget op til principiel revision,
nazrmer sig staerkt.



Cirkulere om time- og dagpenge m.v.

Som fglge af stigningen i reguleringspristallet for Jjanuar 1978 til
128,0 er satserne i aftale af 28. april 1975 mellem finansministeren og
Statstjenestemendenes Centralorganisation I, Statstjenestemendenes Cen-
tralorganisation II, Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsud-
valget) og Danmarks Lzrerforening om godtggrelse af merudgifter ved tje-
nestere-qiser i Danmark (bortset fra Grgnland) og pa Fargerne (optaget som
bilag til dette cirkulere) pr. 1. april 1978 beregnet til fglgende beldgb:

- Hoteldispo-
Tillag sitionsbelgb Fast
for . godt-
Dagpenge 1.-4. dag Timepenge s?ggig;- sl ggrelse
samme sted o i g for
radet og| land nareskield
jfr. jfr. jfr. Fer derne p
§5, stk.1|§ 5, stk.2|§ 5, stk.3 jfr. § 9 jfr. § lo
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
I. Under tijenesterej-
ser samt for de fdgr-
ste 28 dages fraver
under udstationering:
Gruppe A ......... 88, 95 3,55 4,50 174,00 119,00 69, 50
Gruppe B ......... 75,65 3,55 3,80 149,00 1lo2,00 69, 50
II. Fra og med den
29. dags fraver under
udstationering:
Gruppe A ......... 59,30 - 3,00 116,00 79,00 46,50
Gruppe B ......... 50,45 - 2,55 99, oo 68, oo 46,50

III. Den i aftalens § 6 angivne godtggrelse udggr indtil 15,10 kr.

IV. I tilfelde, hvor tjenestemanden vederlagsfrit far fuld eller delvis
kost (jfr. § 4), udggr fradraget:

1. Hvor tjenestemanden oppebarer Morgenmad Frokost Middag Fuld kost
dagpenge med tillaeg for 1l.-4. kr. kr. kr. kr.
dag samme sted:

Gruppe A ......iiiiiiaieaanan T 13,90 27,75 27,75 69,40
Gruppe Bl Co L 11,90 23,75 23,75 59,40

2. Hvor tjenestemanden alene oppe-
berer dagpenge eller timepenge:

Gruppe A ........mE o R L. 13,35 26,70 26,70 66,70

Gruppe B ......:.mF......Fa.7.. 11,35 22,70 22,70 56,75
3. Fra og med den 29. dag under

udstationering:

Gruppe A . ssvasa sss snasssssans 8,90 17,80 17,80 44,50

Gruppe B i owis e s eiws siale ssiaae 7,55 15,15 15,15 37,85

L. & P.dep. j.nr. 2.kt. 213/78.

Opmzrksomheden henledes pa, at der i satserne kun er med-
taget reguleringsbelgbet for den ene af januarpristallets dyr-
tidsportioner, jfr. lov nr. 230 af 2. juni 1977.

Dette cirkul®re har virkning fra 1. april 1978. Samtidig
ophaves finansministeriets cirkulere nr. 194 af 16. september

1977 om time- og dagpenge m.v.



Aftale
mellem finansministeren og
Statstjenestemandenes Centralorganisation 1,
Statstjenestemandenes Centralorganisation II,
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget)
og Danmarks Learerforening
om godtgarelse af merudgifter ved tjenesterejser i Danmark
(bortset fra Grenland) og pd Faereerne.

Kapitel I.
Indledning.

§ 1. I forbindelse med tjenesterejser i
Danmark (bortset fra Granland) og pa Feer-
gerne godtgeres ud over befordringsudgifter
merudgifter til kost m. v. og overnatning
efter bestemmelserne i denne aftale. Aftalen
geelder ikke for rejser, for hvilke der vdes
kore- og sejlpenge, kosttilskud m. v. eller
udkommandogodtgerelse i henhold til hen-
holdsvis § 109, § 113 og § 115 i lov nr. 154 af
7. juni 1958 om lenninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemend eller aftaler i hen-
hold til tjenestemandslovens § 45, der af-
leser disse bestemmelser, samt for rejser, for
hvilke merudgifter anses for godtgjort gen-
nem andre serlige tilleegsordninger.

Stk. 2. Aftalen gelder tillige for tjeneste-
rejser, der medforer kortvarige grenseover-
skridelser til nabolande uden at nedvendig-
gore overnatning i udlandet.

Stk. 3. Endvidere godtgeres eventuelt for-
nedne udgifter til tjenstlige breve, telegram-
mer og telefonsamtaler etc. efter regning,
ligesom udgiften til indskrivning af tjenstlig
bagage og til lokal befordring ved ankom-
sten til og afrejsen fra bestemmelsesstedet
godtgores serskilt mod forneden dokumen-
tation, nar udgiften af tjenstlige grunde har
veret nedvendig.

Kapitel IT.
Dagpenge og timepenge.
§ 2. Til dekning af merudgifter til mal-
tider, smafornedenheder etc. ydes dagpenge
og timepenge med de i § 5 anferte beleb.

Stk. 2. Dagpenge ydes for hver fulde 24
timers fraveer fra tjenestestedet. For over-

skydende timer samt for fraveer, der ikke
varer 24 timer, vdes timepenge pr. pabe-
gyndt time, dog ikke ud over dagpenge.

Stk. 3. For den 1., 2., 3. og 4. dags ophold
samme sted ydes et tilleg til dagpengene,
herunder til dagpenge konverterede time-
penge. Tillegget beregnes siledes, at der fra
en rejses samlede varlghed traekkes de tider,
hvormed opholdet pa hvert enkelt sted
matte have oversteget 96 timer, hvorefter
tillegget beregnes for si mange dage, som
den resterende fravarelse giver dagpenge.

Stk. 4. Fravearet regnes fra det tidspunkt.
da tjenestemanden forlader tjenestestedet
eller det andet sted, hvor tjenesterejsen pa-
begyndes, ti] det tidspunkt, da tjeneste-
manden vender tilbage til tjenestestedet
eller det andet sted, hvor tjenesterejsen af
sluttes.

Foretages rejsen med offentligt befor-
dringsmiddel, regnes fravaret fra befor-
dringsmidlets planmassige afgangstidspunkt
til dets faktiske hjemkomsttidspunkt.

§ 3. Der ydes ikke dagpenge og time-
penge i felgende tilfeelde:

a. For rejser, der ikke strekker sig ud over
8 km fra tjenestestedet.

b. For rejser, der ikke har en varighed af
mindst 5 timer.

c. For rejser inden for et omrade besté-
ende af Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner.

d. Hvor tjenestemanden har mere end ét
fast tjenestested, og rejsen mellem tjene-
stestederne ikke medforer overnatning
uden for hjemmet.

n



e. Hvor tjenestemanden har et nermere af-
greenset distrikt som tjenestested, og
rejsen inden for distriktet ikke medferer
overnatning uden for hjemmet.

§ 4. Hvis tjenestemanden fir forplejning
vederlagsfrit i forbindelse med tjenesterej-
ser, reduceres dagpengene til en fjerdedel til
dekning af de ovrige med opholdet for-
bundne udgifter. Modtager tjenestemanden
kun enkelte maltider, skal dagpengene og
timepengene reduceres tilsvarende, hvorved
morgenméltid beregnes til 15 pct., frokost
til 30 pct. og middag til 30 pct. af dagpenge-
belsbet.

§ 5. Dagpengenes grundbelgb udger:
A. for tjenestemeend i lenrammerne

2340 ... ...l 73,50 kr.
B. for tjenestemend i lenrammerne
1=2208 . 2 i - e [ ocmenion s - achs 62,50 kr.

Stk. 2. Tillegget for 1., 2., 3. og 4. dag
samme sted udger i grundbelgb 2,95 kr. pr.
dag for savel gruppe A som gruppe B.

Stk. 3. Timepengenes grundbeleb udger:

A. for tjenestemend i lonrammerne
30N, 5, el e . 3,70 kr.

B. for tjenestemeand i lenrammerne
122 .o 3,15 kr.

Stk. 4. De i stk. 1, 2 og 3 n®vnte grund-
belgb reguleres som anfert 1 § 20.

§ 6. Til dekning af nedvendige merudgif-
ter til forplejning under tjeneste uden for
tjenestestedet i tilfeelde, hvor der efter § 3.a,
b og c ikke tilkommer tjenestemanden dag-
penge eller timepenge, kan der ydes en godt-
gorelse pa indtil 12,50 kr. i grundbelsb pr.
dag. Der kan dog ikke ydes et sterre belsb
end timepenge svarende til det antal timer,
tjenestemanden har veret fraverende fra
tjenestestedet. En tilsvarende godtgerelse
kan ydesidei§ 3.d og e nevnte tilfelde, si-
fremt forholdene taler derfor.

Stk. 2. Det i stk. 1 nevnte grundbelgb re-
guleres som anfert i § 20.

Kapitel III.

Nattilleeg.

§ 7. Til dekning af udgifter til overnat-
ning uden for hjemmet ydes nattilleeg enten

efter dokumentation for afholdte udgifter
inden for et maksimumsbelsb, jfr. § 9, eller
med et fast belgb, jfr. § 10.

Stk. 2. Nattilleg kan kun ydes, sifremt
der er tilbragt mindst 4 timer af tidsrummet
mellem k1. 22 og kl. 8 uden for tjenestestedet.

Stk. 3. Til tjenestemeend, der pa tjeneste-
rejsen disponerer over det benyttede befor-
dringsmiddel, og som pabegynder eller af-
slutter rejsen inden for det 1 stk. 2 nevnte
tidsrum, samt til sddanne tjenestemaends
eventuelle ledsagere kan nattilleeg i forbin-
delse med henholdsvis udrejsen og hjem-
rejsen alene ydes efter bestemmelserne i § 9.

§ 8. Nattilleeg kan ikke ydes i folgende
tilfeelde:

a. Nar der af styrelsen stilles soverum til
radighed for tjenestemanden, eller der
under rejse med offentligt befordrings-
middel er mulighed for at f4 dekket ud-
giften til soveplads 1 sovevogn eller
skibskahyt. Ved soverum forstis verelse
med seng (sovesofa el. lign.) og senge-
kleder samt adgang til bad og toilet.

b. Nir tjenestemanden er tjenstgerende
under hele fraveret fra tjenestestedet —
bortset fra en kortere passagerrejse ud
og hjemm — samt nar der vel har veret
tjenestefri ophold under fraveret, men
hvert af disse har veret af en varighed af
ikke over 214 time.

Stk. 2. Hvorvidt tjenesten pi det frem-
mede sted skal bestrides ved daglige hen- og
tilbagerejser eller ved overnatning pa det
fremmede sted, afgeres af vedkommende
styrelse under hensyntagen til tjenesteman-
dens onsker.

Overnatning pd det fremmede sted ber
normalt ikke finde sted, sdfremt rejsetiden
mellem tjenestestedet og det fremmede sted
er under 1 time.

Séfremt tjenesten pd det fremmede sted
bestrides ved daglige hen- og tilbagerejser,
medregnes rejsetiden som tjeneste 1 overens-
stemmelse med reglerne herom i de for
statens tjenestemend geldende arbejdstids-
regler.

§ 9. Nattilleg til dekning af dokumen-
terede udgifter til hotelverelse, herunder
betjeningsafgift vedrerende verelset og
eventuelle seedvanemsessige drikkepenge til



hotelkarl og portier, ydes med folgende
grundbelgb som maksimum:
A. Tjenestemand 1 lonrammerne 23-40:

I hovedstadsomradet (stedtil-

leegsomride VI) samt pid Fer-
BEITIE ... .vveeeennannnn.

B. Tjenestemand i lonrammerne 1-22:
I hovedstadsomradet (stedtil-
legsomrade VI) samt pad Feer-
perne
I den ovrige del af landet .. ..

Stk. 2. De i stk. 1 nsvnte grundbelgb re-
guleres som anfert 1§ 20.

Stk. 3. Séfremt der i prisen for verelset er
inkluderet betaling for morgenméltid, redu-
ceres regningsbelgbet for verelset med et
hertil svarende beleb. Hvis ikke andet er op-
lyst af tjenestemanden, ansa@ttes prisen for
morgenmaltidet til 15 pect. af det i § 5, jfr.
§ 20, fastsatte dagpengebelgb.

§ 10. Sifremt en tjenestemand, der har
krav péd nattilleg, velger ikke at forelaegge
den i § 9 nevnte dokumentation for afholdte
overnatningsudgifter, ydes et fast nattilleg
pé 57,50 kr. i grundbelsb.

Stk. 2. Det i stk. 1 nevnte grundbelgb re-
guleres som anfert i § 20.

Kapitel IV.

Udstationering.

§ 11. Ved udstationering forstds i denne
“aftale:

a. at en tjenestemand beordres til at gore
midlertidig tjeneste et andet sted end tje-
nestestedet,

b. at det ved den midlertidige tjenestes pa-
begyndelse eller senere er tilkendegivet
tjenestemanden, at den midlertidige tje-
neste vil vare mindst 28 dage samme
sted regnet fra den midlertidige tjenestes
pabegyndelse eller fra tidspunktet for en
senere tilkendegivelse,

c. at den midlertidige tjeneste medferer
overnatning uden for hjemmet.

§ 12. Under udstationering ydes godt-
gorelse 1 henhold til kapitel IT og III, idet
dog de i §§ 5, 9 og 10 fastsatte takster og

maksimumsbelegb nedsaxttes med !/, fra og
med den 29. dag efter den midlertidige
tjenestes pibegyndelse cller det senere tids-
punkt, hvor udstationering matte vere kon-
stateret.

Under udstationering p& Feeroerne ned-
settes dog de 1 §§ 5 og 10 fastsatte takster
kun med !/,.

Stk. 2. Fraverets lengde beregnes pa
samme made som anfert i § 2, stk. 4.

§ 13. Fravar fra udstationeringsstedet af
de18§§ 14 og 15 anforte grunde: hevirker ikke,
at udstationeringen opherer. For hvert
fulde degn, fraveret varer, udskydes dog
det i § 12, stk. 1, anfarte tidspunkt for ned-
settelse tilsvarende.

§ 14. Sifremt en udstationeret tjeneste-
mand foretager tjenesterejser fra udstatio-
neringsstedet, der . medforer overnatning
uden fc: udstationeringsstedet, ydes der
ham nattilleg efter reglerne i kapitel 1II.
Hvis tjenestemanden under udstationerin-
gen oppebzrer dagpenge samt tilleg fer
1.-4. dag samme sted, tilkommer der ham
ikke time- og dagpenge for tjenesterejsen. I
andre tilfzlde ydes der som tilleg til dag-
pengene, herunder dagpenge reduceret i
henhold til § 12, stk. 1, timepenge, dog sa-
ledes at der i alt for hvert pabegvndt dogn
regnet fra tidspunktet for udstationeringens
pabegyndelse hajst kan oppebiwres dagpenge
uden reduktion og med tilleg for 1.-4. dag
samme sted.

Kapitel V.

Scerlige bestemmelser for tjenestercjser
09 udstationering.

§ 15. Under tjenesterejser, der medforer
overnatning uden for hjemmet. samt under
udstationering ydes ingen godtgorelse i fol-
gende tilfeelde:

a. Under midlertidig tjeneste pi tjeneste-
stedet.

b. Under ferie samt pad sddanne fridage,
arbejdsfrie dage og under sidan anden
tjenestefrihed, som gives i dirckte til-
slutning til ferie.

¢. Under ophold pa hospital. rekreations-
hjem el. lign. og sygeophold i hjermmet.



§ 16. Sifremt en tjenestemand under tje-
nesterejse fra det midlertidige opholdssted
eller i de 1 § 16 naevnte tilfeelde har lebende
ndgifter til logi m. v. pa det midlertidige op-
holdssted, dzkkes disse efter regmng, sa-
fremt det mé anses for en skonomisk rime-
lig disposition fortsat at atholde sdidanne ud-
gifter.

Stk. 2. Ved tilbagevenden til det midler- |

tidige opholdssted efter fravar af de 1 §§ 14
og 16 anforte grunae vdes ikke tilleg for
1.-4. dag samme sted.

§ 17. Tjenestemand, der opretholder hus-
forelse pa eller ved tjenestestedet, kan for
hver fulde 2 ugers fraver fa godtgjort doku-
menterede udgifter til offentlige befordrings-
midler — dog ikke fly — til en hen- og til-
bagerejse til hjemmet under forudsesetning
af, at rejsen ikke medferer gener for tjene-
stens tilretteleeggelse og udforelse.

Stk. 2. Ved de i stk. 1 nevnte hjemrejser
ydes ikke godtgerelse for benyttelse af eget
motorkereto), men der kan ydes godtgerel-
se for udgifter til fiergebilletter for ferer og
motorkerets), forudsat at disse udgifter
bliver mindre, end hvis der ved rejsen ude-
lukkende var anvendt offentlige befordrings-
midler (ikke fly).

Kapitel VI.

Afvigelser fra de almindelige regler.
Godtgerelse efter regning.

§ 18. Tjenestemand i lenrammerne 37-40
kan velge at fa godtgjort rimelige merud-
gifter under tjenesterejser og ved udstatio-
nering efter regning i stedet for godtgerelse
efter bestemmelserne i kapitel I1-V.

Stk. 2. Et 1 medfor af stk. 1 truffet valg er
bindende i 5 &r. Er der ikke inden udlobet
af 5-ars perinden fremsat enske om en en-
dring, er valget bindende for en ny 5-ars
periode.

Ledsageregel.

§ 19. I tilfeelde, hvor en tjenestemand i
satsgruppe B (lenrammerne 1-22) pa tjene-
sterejse 1 samme tjenstlige anledning led-
sager en tjenestemand i satsgruppe A (lon-
rammerne 23-40), og det som felge af per-
sonlig tjenstlig samvirken findes pakrevet,
at de bor pad samme hotel, kan der ydes tje-
nestemanden i den lavere satsgruppe nat-
tilleeg efter de for gruppe A geldende regler.

Stk. 2. Indtager de pageldende tjeneste-
mand maltider sammen, vil der tillige kun-
ne ydes tjenestemanden i den lavere sats-
gruppe dagpenge og timepenge efter den
hejere sats.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 vil
ikke kunne bevirke, at en tjenestemand bli-
ver berettiget til rejsegodtgerelse efter reg-
ning, jfr. § 18.

Kapitel VII.
Dyrtidsregulering.

§ 20. For hver fulde tre points udsving
1 reguleringspristallet udover 100 forheojes
eller nedsezettes de 1 §§ 5, 6, 9 og 10 fastsatte
grundbelesb med tre procent. Eventuelle
overskydende points henstar til neeste re-
gulering.

Stk. 2. Regulering i henhold til stk. 1 sker
pé grundlag af reguleringspristallet for ja-
nuar og juli for tidsrummene henholdsvis

1. april-30. september og 1. oktober-31.
marts.

Kapitel VIII.

Afsluttende bestemmelser.

§ 21. Nermere regler for ydelse af godt-
gorelse efter § 6 fastsettes ved aftale mel-
lem pageldende ninister efter bemyndigelse
fra finansministeren og vedkommende cen-
tralorganisation.

Stk. 2. For grupper af tienestemend, for
hvem ganske serlige forhold ger sig gelden-
de under tjenesterejser, kan der ved aftale
som angivet i stk. 1 fastsaettes supplerende
regler om ydelse af godtgerelse i henhold til
denne aftale.

Stk. 3. 1 ganske sarlige tilfeelde, hvor det
er abenbart, at anvendelsen af reglerne i
denne aftale medferer ydelse af time- og
dagpenge m. v., uden at der er pifert tjene-
stemanden merudgifter, der star i rimeligt
forhold hertil, kan reglerne ligeledes fra-
viges ved aftale som angivet i stk. 1.

§ 22. Aftalen treeder i kraft den 1. oktober
1975, siledes at der for det degn under tje-
nesterejsen, henholdsvis udstationeringen,
som er pabegvndt inden tidspunktet for
endrede satsers ikrafttreeden, ydes godt-
gorelse efter de tidligere regler og satser.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 21.
marts 1974 om godtgerelse af merudgifter
ved tjenesterejser 1 Danmark (bortset fra
Gronland) og pa Fargerne.



Cirkulere om dyrtidsregulering

pr.

II.

1. april 1978

Cirkulere
om
dyrtidsregulering pr. 1. april 1978 (for visse overens-
komsters vedkommende pr. 1. marts 1978) af lgnninger m.v.,
justering og regulering i gvrigt af tjenestemandslgnninger- m.m.,
omregning af generelle og szrlige tillag m.v.
samt revision af taktreguleringsordningen.
---000---

Dyrtidsrequlering i almindelighed

Reguleringspristallet for januar 1978 udggr 128,0. Uanset
at pristallet siledes udlgser to dyrtidsportioner, vil lgnninger
m.m. pr. 1. april 1978 (for visse overenskomsters vedkommende pr.
1. marts 1978) alene vare at forhgje med én dyrtidsportion som
fdlge af lov nr. 230 af 2. juni 1977 om midlertidig indbetaling
fra staten til ATP af visse dyrtidsportioner. Ifglge bemzrknin-
gerne til § 1 i lovforslaget omfatter begrznsningen ud over
egentlige arbejdsvederlag ogsa ulempevederlag som f.eks. overar-
bejdsbetaling og radighedstillag samt sadanne ydelser som time-
og dagpenge, reprasentationstillag og lignende, f.eks. til mini-
stre og medlemmer af folketinget.

Antallet af udbetalte dyrtidsportioner udgdr herefter 7.

S@rligt om regulering af tjenestemandslgnninger

Pr. 1. april 1978 reguleres tjenestemandslgnninger i hen-
hold til aftale af 31. maj 1977, jfr. finansministeriets cirku-
lzre af lo. juni 1977 om justering af tjenestemandslgnninger, sa-
ledes:

o Arslgnnen i henhold til § 1 samt summen af stedtillag og
almindeligt ikke-pensionsgivende procenttillag i henhold til §§ 4
og 5 udggr de i aftalens bilag 2.3 fastsatte belgb.

Almindeligt pensionsgivende procenttillag i henhold til
§ 7 udggr de i aftalens bilag 4 for tiden 1. april 1978 - 3o0. sep-
tember 1978 angivne belgb.

Almindeligt pensionsgivende kronetillag i henhold til § 8
udggr uzndret 5.384 kr.

 Det midlertidige tillag til generelle og sarlige tillazgs

L. og P.dep. j.nr. l.kt. 258/78.
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grundbelgb udggr uendret 70 pct., og gammelt dyrtidstillag udgdr
uendret 414,9 pct. For de i aftale af 28. april 1975 om juste-
ring af tjenestemandslgnninger m.v., § lo, omhandlede tillag ud-
ggr det midlertidige tillag dog 60 pct., jfr. herved § 15, stk.
2, i1 aftalen af 31. maj 1977. Se i gvrigt om generelle og szr-

lige tilleg nedenfor under afsnit IV.

2. Dyrtidstillagget i henhold til aftalens § 2 fastsattes pr.
l. april 1978 til 8.736 kr. arlig for tjenestemand og elever over
18 &r og til 4.368 kr. arlig for tjenestemend og elever under 18 ar.

Der sker ingen dyrtidsregulering af generelle tillag.

Szrlige tillag omfattet af aftalens § 17 dyrtidsreguleres
med et Aarsbelgb svarende til det forudsatte Aarlige antal timer
ganget med 420 dgre.

Dyrtidsportionernes stgrrelse i kroner pr. ar for sarlige
tilleg, der omfattes af aftalens § 18, fastszttes til belgb, der
svarer til 7 gange de i aftalens bilag 5 anfgrte belgb eller -
hvis sa&rlig ordning er fastsat i henhold til stk. 4, sidste punk-
tum - til 7 gange det fastsatte belgb.

I gvrigt henvises til aftalens §§ 20 og 21.

3. Med virkning fra 1. april 1978 er den g=zldende taktregu-
leringsordning revideret, jfr. nedenfor under afsnit Vv, hvor der
er redegjort for den reviderede ordning og for taktreguleringen

i overensstemmelse hermed pr. 1. april 1978.

4. Som fglge af de under pkt. 1 og 3 nevnte reguleringer ned-
s®@ttes personlige tillag i henhold til § 39, stk. 2, samt §§ 4o
og 42 i 1l¢gnnings- og klassificeringsloven af 18. juni 1969 med
virkning fra 1. april 1978 med i alt 1,46 pct. af den for marts
1978 udbetalte bruttolg¢gn.

Individuelle lgnninger m.m.

Individuelle ldgnninger, der for heltidsbeskzftigelse er

fastsat som grundbelgb med midlertidigt tillag og dyrtidstillag,
dyrtidsreguleres og taktreguleres efter samme regler som tjene-
stemandslgnninger, hvilket for dyrtidsregulerings vedkommende vil

sige med 1.248 kr. arlig pr. dyrtidsportion.

Sarskilt vederlaggelse, herunder honorarer, dyrtidsregule-




Iv.

res og taktreguleres efter samme regler som tjenestemandslgnnin-

ger, herunder szrlige tillag, hvilket for dyrtidsregulerings ved-
kommende vil sige med portioner a 60 ¢gre pr. prasteret arbejdsti-~
me eller i henhold til 1l¢gnjusteringsaftalens kapitel 5, jfr. af-

talens bilag 5.

S@rligt om generelle oq sarlige tillaeg til tjenestemandslgdnninger

oq tilsvarende overenskomstmessigt fastsatte tillaqg

I de pr. 1. april 1977 indgdede aftaler og overenskomster
blev det fastsat, at der pr. 1. april 1978 skulle foretages en
&ndret opbygning (omregning) af generelle og sarlige tillag til
tjenestemandslgnninger og tilsvarende overenskomstm®ssigt fast-
satte tillag. Endvidere skulle der pr. denne dato ske en forhdgj-
else af de tillag, for hvilke intet andet er bestemt, med gennem-
snitlig 1,68 pct., og sdledes at tillaggene afrundes efter ret-
ningslinier fastsat efter forhandling mellem parterne.

Forhandlingerne om den nzvnte omregning m.v. har endnu ikke
kunnet afsluttes, og tillaggene md derfor indtil videre beregnes
efter hidtidige regler uden forhgjelse pd 1,68 pct. Der vil se-
nere fremkomme meddelelse om resultatet af forhandlingerne.

Opmzrksomheden henledes pa, at der i henhold til § 15, stk.
1, i 1¢gnjusteringsaftalen af 31. maj 1977 skal indgds sarskilte
aftaler om en razkke nazrmere angivne tillagsordninger. Sadanne
aftaler der er forudsat at skulle have virkning fra 1. oktober
1977, er indtil nu alene indgdet for de i bestemmelsen sidstnazvn-
te 4 till=gsordninger. Meddelelse om aftale om de resterende
tillag vil senere fremkomme. Tilsvarende vil der senere fremkom-
me meddelelse om det endelige resultat for si3 vidt angar fast-

frosne tillag pad overenskomstomr ddet.

Taktrequlering

ved de aftaler og overenskomster om l¢n m.v., der med virk-
ning fra 1. april 1977 er indgdet mellem finansministeren og ved-
kommende organisationer, er det forudsat, at taktreguleringsord-
ningen af 3o. december 1975 skulle revideres pad visse punkter.
Ordningen af 3o. december 1975 er omhandlet i finansministeriets
cirkulazrer af 12. januar 1976 og 27. februar 1976.

Den fremtidige taktreguleringsordning af 21. februar 1978

11
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med tilhgrende (under)bilag er optaget som bilag til dette cir-
kulare. Ordningen, der har virkning fra 1. april 1978, adskiller
sig i forhold til den hidtidige ordning f¢grst og fremmest ved
fdlgende:

a) Taktreguleringstillagget beregnes af den pd beregningstids-
punktet (1. april og 1. oktober) aktuelle lgn.

b) Taktreguleringstillagget beregnes med en samlet (akkumuleret)
procent, der omfatter de fra 1. april 1976 til og med det ak-
tuelle beregningstidspunkt beregnede taktreguleringsprocenter.

c) Tidligere ydede taktreguleringstillag indgdr ikke i den 1l¢n,
hvoraf taktreguleringstillagget beregnes.

I det fglgende uddybes den nye ordning i det vasentlige pa
grundlag af den hidtidige vejledning af 27. februar 1976, idet
det konkret angives, pd hvilke punkter den hidtidige ordning er
@ndret.

1. Den af taktrequleringsordningen omfattede personkreds

Taktreguleringsordningen af 21. februar 1978 gzlder for
samme personalegrupper som de af den hidtidige ordning omfattede.
Hertil kommer personale, for hvilket 1l¢gn m.v. matte vare fastsat
efter ikrafttradelsen af lov nr. 48 af 1l1l. marts 1975 (forl=ngel-
sesloven), og for hvilket der er indgdet aftale om taktregule-
ring. Det bemzrkes, at for personalegrupper, for hvem overens-
komst endnu ikke er fornyet pr. 1. april 1977, sker der ingen
forhgjelse af taktreguleringstillagget pr. 1. april 1978, fdr
overenskomst er endeligt indgdet.

2. Tidspunkterne og grundlaget for beregning af taktrequlerings-
tillaq
Taktregulering foretages 2 gange arlig, henholdsvis pr. 1.

april og 1. oktober.

Taktreguleringstillagget beregnes pa grundlag af den pa
taktreguleringstidspunktet aktuelle 1l¢n. Dette er en andring i
forhold til den hidtidige ordning, hvorefter tillagget beregnedes
pa grundlag af den umiddelbart forud for taktreguleringstidspunk-
tet gzldende 1l¢n, d.v.s. lgnnen pr. henholdsvis 31. marts og 3o.
september.

Taktreqguleringstillaegget er knyttet til l¢gnnen for det en-
kelte 1lgntrin. Som fglge heraf far en ansat, som i lgbet af takt-



reguleringsperioden opndr hgjere 1l¢gn pa grund af alderstillag,
forfremmelse, kvalifikationstillag el.lign., det til den hgjere
14n knyttede taktreguleringstillag.

Beregning af taktreguleringstillagget sker inden fradrag
for skat, ATP-bidrag og eventuelt sygelighedsbidrag m.v. For sa
vidt angdr spgrgsmdlet om beregning af taktreguleringstillag i
tilfelde, hvor der i henhold til visse overenskomster sker fra-
drag i lgnnen af pensionsbidrag, henvises til afsnit 7.

3. Taktrequleringsprocenten

Efter taktreguleringsordningen af 21. februar 1978 bereg-
nes en samlet (akkumuleret) taktreguleringsprocent, der indehol-
der de fra 1. april 1976 til og med det aktuelle lgnberegnings-
tidspunkt beregnede taktreguleringsprocenter. Dette er en =n-
dring i forhold til den hidtidige ordning, hvorefter der bereg-
nedes en taktreguleringsprocent for hver reguleringstermin. Den
akkumulerede taktreguleringsprocent er pr. 1. april 1978 opgjort

til 4,97 pct.

4. Lgndele, der taktrequleres

De 1l¢ndele, der taktreguleres, er som hovedregel de samme
l1gndele, som taktreqguleredes efter den hidtidige ordning. En und-
tagelse herfra er, at det er en fglge af indfgrelsen af en akku-
muleret taktreguleringsprocent, at hidtil ydet taktregqulerings-
tilleg ikke l®ngere taktreguleres. Endvidere er det en fdglge af
den akkumulerede taktreguleringsprocent, at alle l¢gndele nu takt-
reguleres med samme procentsats.

Herefter skal fgrst og fremmest fglgende egentlige lgndele
taktreguleres:

Skalalgn

Almindeligt ikke-pensionsgivende procenttillag
Almindeligt pensionsgivende procenttillag
Almindeligt pensionsgivende kronetillag

Andre pensionsgivende tillag

Stedtillag

Generelle tillxg

Sarlige till®g, der er klassificeringstillag

Kvalifikationstillag (herunder overenskomstmessige
§ 1, stk. 2-tilleg m.fl.)



14

Ud over den egentlige faste 1l¢gn taktreguleres endvidere
ydelser sasom radighedstillag - jfr. dog om fastfrosne tillzg ne-
denfor under afsnit 5 - og tillag, der ydes for sarlige arbejds-
opgaver, for sa vidt disse eller tilsvarende tillag har varet
taktreguleret efter den hidtidige ordning.

Specielt vedrgrende ydelser, der beregnes pa grundlag af
den egentlige faste 1l¢gn, som f.eks. overarbejdsbetaling, bemzer-
kes, at disse ydelser som fglge af beregningsmaden allerede er
taktreguleret. Der skal derfor ikke ske sarskilt taktregulering

af sadanne ydelser.

5. Lé#dndele, der ikke taktrequleres

Fglgende lgndele m.v. taktreguleres ikke:

(a) Dyrtidstillag ydet enten med 60 gre pr. time (1.248 kr. pr.
ar) eller i henhold til § 18, stk. 4, i justeringsaftalen af
1977 eller dertil svarende bestemmelser.

(b) Taktreguleringstillag.

(c) Szrlige tilleg, som er omfattet af § 15 i den under (a) navn-
te aftale ellexr dertil svarende bestemmelser, og andre ikke-
pensionsgivende tillag, der er omfattet af samme aftales § 16.

(d) Tilleg, der er nevnt i pkt. I,1 i protokollatet i tilslutning
til en rzkke overenskomster vedrgrende overenskomstperioden
1977-79, indgaet med organisationer tilsluttet Akademikernes
Centralorganisation, eller dertil svarende tillag, som udbeta-
les med de pr. 31. marts 1973 gzldende grundbelgb incl. even-
tuelt midlertidigt tillag pa 60 pct.

(e) Udgiftsdakkende ydelser som f.eks. time- og dagpenge, befor-
dringsgodtggrelse og flyttegodtgdgrelse.

(f) Natpenge og godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, s¢gn- og hel-
ligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag samt godtgg-
relse for delt tjeneste ydet efter reglerne i aftale af 28.
april 1975 mellem finansministeriet og tjenestemzndenes cen-
tralorganisationer eller tilsvarende regler.

(g) Personlige, ikke-pensionsgivende tillag, der bortfalder helt
eller delvis ved opndelse af l¢gnstigninger.

6. Overgraznse ("loft") for taktrequleringen

Ifglge taktreguleringsordningens pkt. 9, stk. 4, er der
fastsat en overgranse (et "loft") for, hvor stort et taktregule-
ringstilleg der kan ydes for normal fuldtidsbeskaftigelse. Lof-
tet er fastsat sadledes, at den del af ldgnnen for fuldtidsbeskaf-



tigelse, der overstiger lgnnen i lgnramme 36 incl. generelt til- 15
lag pa 400 kr. i grundbelgb, men bortset fra dyrtidstillagspor-
tioner ydet med 1.248 kr. pr. ar - pr. l. april 1978 i alt
168.045,32 kr. - ikke taktreguleres. Det er en fglge af indfg-
relsen af en akkumuleret taktreguleringsprocent, at hidtil ydede
taktreguleringstillag fremtidig ikke indgar ved beregningen af
loftet. Det hgjeste taktreguleringstillag, der kan udbetales for
fuldtidsbeskeftigelse, udggr pr. 1. april 1978: 8.351,86 kr.

ved afggrelsen af, om det navnte loft er overskredet, ind-
gar ikke l¢gndele m.v., som ikke taktreguleres, f.eks. "fastfros-
ne" tillag.

Som n®vnt er det lgnnen for normal fuldtidsbesk=zftigelse,
der er afggrende for, om taktreguleringsloftet overskrides. Det-
te indebxrer, at 1l¢gn eller vederlag, der ydes for deltidsbeskeef-
tigelse, og som omregnet til fuldtidsbeskzftigelse er stgrre end
168.045,32 kr. pr. 1. april 1978, alene taktreguleres med en for-
holdsmessig andel af 4,97 pct. af 168.045,32 kr. Betalingsord-
ninger, der er fastsat som arbejdstimelgnninger, kan derfor hgjst
taktreguleres med 4,97 pct. af lgnnen i lgnramme 36 incl. gene-
relt tillag divideret med 2o08o0.

Lgn og vederlag, der ydes for arbejdsprestationer ud over
den normale fuldtidsbeskaftigelse, indgar ikke ved afggrelsen af,
om loftet er overskredet. Da l¢gn, vederlag o.lign. siden 1. ok-
tober 1975 alene har kunnet dyrtidsreguleres ud over det til den
egentlige faste 1l¢n gzldende dyrtidstillag pa 1.248 kr. pr. por-
tion, safremt vederlaget ydes for merarbejde, vil som altovervej-
ende hovedregel kunne anvendes den retningslinie, at de vederlag,
der dyrtidsreguleres sarskilt, ikke indgar ved afggrelsen af, om
loftet for taktreguleringstillagget er overskredet. Efter denne
retningslinie indgar f.eks. radighedstillag, tilsagnstillag, over-
arbejdsbetaling samt visse szrlige tillag, der ydes for merarbej-

de, ikke ved loftsberegningen.



Verdens hurtigste dieseltog

British Rail’ nye Inter-city 125

Folgende artikel er baseret pa stu-
diebespg ved BRITISH RAIL
(Britiske Statsbaner) Forkortet til
BR.

Besogene fandt sted i Nov. 74 og
Dec. 77. Alle besog, korselstilla-
delser m.m., blev pa bedste made
ordnet med Mr. R.H. Lucas ved
BRITISH RAIL hovedkvarter som
mellemmand.

Under alle bespg blev der vist
stor velvilje, og skal nogen frem-
haeves er det Chief Inspector N.J.
Temple fra BR Western Regions
hovedkvarter i London, der var til
stor hjlp under besgget i Dec. 77.

Fra koreplanskiftet i Oktober
1976 begyndte BR en ny ®ra ved at
indfere dieselelektriske tog med
max. hastighed pa 125 Miles/t. Det
er ca. 200 km/t. HIGH SPEED
TRAIN (HST), som de nye tog og-
sa kaldes korer fra London (Pad-
dington) til Bristol/Weston-Su-
per-Mare og til Swansea i Wales.
Der kogrer 3 tog i timen i dagtimerne
pa delvis faste minuttal. BR haber
pa bevilling til flere togset, s HST
ogsa kommer til at kare til Penzan-
ce pa den yderste spids af Vest-
england.

Der er leveret 27 togsat til We-
stern Region, og der er begyndt le-
vering af nye tilsvarende togset til
Eastern Region til korsel mellem
London (Kings Cross) og Edin-
burgh/Leeds.

I det folgende skal gives en kort
beskrivelse af de til Western Regi-
on leverede togs®zt, men forst et
lille tilbageblik over udviklingen af
diesellok ved BR:

I 1955 var der kun fa diesellok
ved BR. til strekningskersel.
(Nogle fa provelok pa ca.
1500-2000 HK) Til rangering fand-
tes flere hundrede lok pa ca. 350
HK. BR vedtogi 1955 et moderni-
seringsprogram hvori indgik byg-
ningen af et stort antal diesellok. Da

der helst skulle bruges britisk ar-
bejdskraft og materialer blev flere
store koncerner sat pa opgaven.
Fraca. 1957 til 1963 blev der bygget
mange hundrede diesellok fra ca.
800 HK til 3300 HK, fordelt pa ca.
25 forskellige typer, de fleste med
elektrisk transmission.

Adskillige af disse typer, is@r af
dem under 1500 HK og alle lok med
hydraulisk transmission er nu ud-
rangeret. Hovedtyperne er idag:

Adskillige hundrede lok pa fra
ca. 1200 HK til ca. 2500 HK. Af
disse er mange forsynet med gene-
rator til el-varme. Ca. 500 lok pa
2750 HK. Mange af disse er ogsa
forsynet med generator til el-var-
me, og mange med badde damp- og
el-varme. (Enkelte er ombygget
med  vekselstromshovedgenera-
tor). Denne type er BR’basislok for
uddannelse af Ikf.

50 lok pa 2700 HK kun med
el-varme.

22 lok pa 3300 HK kun med
el-varme.

Diselmotoren i HST:

Disse lok, kaldet »Deltic«, pa
grund af den specielle motortype,
der er anvendt, korer kun ekspres-
tog mellem London (Kings Cross
St.) og Edinburgh/Leeds. Og under
levering er 60 lok pa 3520 HK kun
til godstog. Disse er ogsd med vek-
selstromshovedgenerator.

Mange af disse lok-typer har
max.hast. pa 85-100 Miles/t.
140-160 km/t.

Da der i 1967 blev indfort el-drift
pa linierne fra London (Euston St.)
til Manchester/Liverpool og kore-
tiderne sterkt nedskéret steg pas-
sagertallet med ca. 50%, s& BR ind-
sa, at det ville veere fordelagtigt at
oge hastigheden pa ikke el-drevne
linier.

Det kan tilfpjes, ati 1974 udvide-
des el-driften helt til Glasgow
(Central St.) Togene pé disse linier
er for eksprestogenes vedkom-
mende alle lokomotivtrukne, men
det blev vedtaget at nye tog skulle
veere med faste stammer med mo-
torvogn i hver ende.

I 1970 begyndte bygningen af en

Ruston Paxman »Valenta« model 12 RP 200 L 12 ¢vl. 4 takis, trykladet volumen: 79 1. 2250

HK ved 1500 omdrim.
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Prototype High Speed Train

prototype, s& de erfaringer man
kunne fa fra dette togsat kunne
overfores til den endelige type High
Speed Train (HST). Prototypen
blev bygget nermest pa rekordtid,
for allerede i 1972 var toget klar til
at begynde et meget omfattende
testprogram. Der blev kert ca.
200.000 km, med hastighed op til
230 km/t. Der var mange »borne-
sygdomme« at overvinde: Bane-
motorventilatorerne larmede. (De
er nu ventileret med veksel-
stremsmotorer). Ladeblasere
brendte af, parkeringsbremsen,
der var pneumatisk blev @&ndret til
flederbremse.

Arsagen til mange af problemer-
ne var, at der blev anvendt nye
komponenter, der ikke havde vaeret
anvendt i tog for. I lgbet af testpe-
riodenblev de flest af fejlene rettet.
P& en provetur fik man utilsigtet
provet frontrudens kvalitet, da der
under korsel med 200 km/t flgj en
sten op pa ruden uden at anrette
skade, der blev blot en lille stjerne.

Togsaxttet blev forsynet med ski-
vebremse og under provekegrsel
opnaedes standsning pa ca. 2000 m
fra 200 km/t. og pa ca. 1200 m fra
160 km/t.

P4 grund af disse resultater blev
det ikke ngdvendigt at @ndre ve-
sentlig pa sikringsanleggene.

P4 hovedlinierne star mel-
lembloksignalerne med ca. 1200 m
mellemrum.

Signalsystemet pA BR hovedli-
nier er i grove trek udfort som en-
ten 3 aspekt eller 4 aspekt signaler.

P& linier med tzt trafik bruges 4
aspekt systemet: Redt:Stop. Een
gul: Eet interval frit. To gule: To
intervaller frit. Eengron: Tre inter-
valler frit.

3 aspektsystemet anvendes, hvor
trafikkenikke er sa taet: Rodt: Stop.
Gul: Et interval frit. Gron: To in-
tervaller frit.

For at gge sikkerheden anvender
BR et ret simpelt system kaldet
AWS: Automatisk advarselssy-
stem.

Ca. 180 m foran signalerne er der
midt i sporet anbragt en kasse med
en permanent- og en el-magnet. Pa
lokomotiverne er der en modtager
monteret pa den ene bogie. Nar der
vises rodt eller gult lys i signalet ved
lokomotivets passage af kassen
med magneterne vil permanent-
magneten aktivere et rele pa loket
og et alarmhorn lyder, Ikf. skal nu

inden 3 sek. trykke pa en tilbage-
stillingsknap da bremsen ellers
treeder 1 funktion. Nar knappen er
trykket ind standser hornet og pa en
rund tableauskive fremtreder nu et
gul/sort felt.

Lkf. er nuunderrettet om at toget
nazrmer sig et »stop«.

Nar signalet viser gront lys er der
spending pa el-magneten. Nar lo-
ket kgrer hen over magneterne sker
det samme som for, men da mag-
neterne ligger tet sammen og en
kondensatori systemet nar at hind-
re hornet i at lyde og nu modtages
impuls fra el-magneten og systemet
er nu stillet i normalstilling igen.
Som signal ringer en klokke i 2 sek.

De HST togsat, der korer pa
Western Region bestar normalt af:
Motorvogn — to stk. 1'kl. vogne —
buffet eller spisevogn — fire stk.
2°kl. vogne og motorvogn.

Vognene er nasten identiske
med BRs nyeste type Mk 3 vogne,
dog er de ikke forsynet med puffer,
men med automatkoblinger. Elfor-
syning til airkondition, lys og batte-
riladning er 415 V vekselstrom fra
en af motorvognene. De 415 V vek-
selstrom omformes til 110 V jaevn-
strom til lys og ladning.



Bogierne er en ny type, hvor det
mest bemarkelsesverdige vel er
den ekstra affjedring bestiende af
en pa hver side anbragt luftfyldt
gummipude. Luften tages fra fode-
ledningen.

Bogierne er forsynet med skive-
bremser, og hver aksel er forsynet
med blokeringsbeskyttere.

Det meste hjepeudstyr er an-
bragt under vognen i fire moduler,
sa skiftning kan foregé uden at tage
vognen ud af drift.

1: Bremseudstyr og andet luftud-
styr, automatisk dorbetjening
mm.

2: Airkonditionsanlzgget.

3. Batteriet.

4: Ladeaggregat.

De automatiske degre i passager-
afdelingerne betjenes ved hjelp af
kontakter bygget i gulvet ved dore-
ne.

Nar man strog ser pAet HST er
det mest ipjnefaldende vel nok den
stromliniede snude p& motorvog-
nene.

Toget er malet med BR’s nor-
male farver: Blat tag og sider med
lysegrat vinduesparti. Motorvog-
nene er i bageste halvdel samme
farve som mellemvognene, men pé
forreste halvdel er skegrtet malet
gult, ligeledes er taget over forer-
rummet gult. 1'kl. vognene har den
gule stribe over vinduerne, som vi
kender det, men buffet og spise-
vognene har en rod stribe over vin-
duerne.

Hele snuden p&4 motorvognene er
fremstillet i et stykke som en dob-
belt skal af en serlig kraftig poly-
estertype med et lyd og varmeisole-
rende stof i mellemrummet. Under
frontvinduet er indbygget lanterner
og slutlygter. Der anvendes to hvi-
delys ved siden af hinanden, samt i
venstre side en meget kraftig pro-
jektor.

Selv om der er indbygget to, an-
vendeskuneetrodtlyssom slutlys.

Motorvognenes indretning:

Dieselmotoren er en Ruston
Paxman »Valenta« Mod. 12 RP 200
L, 4 takts 12 cyl. trykladet p& 2250
HK v 1500 omdr/m. Tomgang er
750 omdr/m, men med stromforsy-
ning til toget 950 omdr/m. Kglesy-
stemet er fra Voith med termostat-
styret oliekobling til ventilatoren,
der er anbragt i taget.

Hovedgeneratoren er en veksel-
stromsgenerator fra Brush. Den la-
ver 3-faset vekselstrom, der sa ens-
rettes inden den gér til banemoto-
rene. Effekten efter ensretteren er
ca. 1450 KW, nar motoren kerer
1500 omdr/m. Sammenbygget med
hovedgeneratoren er en hjalpege-
nerator, der leverer 3-faset veksel-
strom til toget og til hjelpemaskine-
ri pA motorvognen.

Hver motorvogn er forsynet med
4 banemotorer, der er permanent
koblet i serie/parallel 1-2 og 3-4.
Der er ingen omkobling eller felt-
svaekning, da banemotorene er af
serligtype, somkan tile den meget
hgje spending, der opstar ved de
hgje hast. Banemotorene er fra

Brush og er oph&ngt i bogieram-
men. Kraften overfores til hjulene
via en fleksibel kobling og en pa
akslen monteret gearkasse.

Hj®lpegeneratoren laver 415 V
vekselstrom til airkondition og lys i
toget. Det er kun den ene motor-
vogn, der afgiver strom til toget,
der er altsd ingen synkronisering,
men det er underordnet, om det er
forreste eller bageste motorvogn
der er tilsluttet.

415 V vekselstrom bruges ogsé
til:

Banemotorventilatorer.

Kompressor.

Udsugning fra maskinrummet.

Airkondition pa forerpladsen.

Frontprojektor.

Varme i togfererrum.

Batteriladning. Via ensretter.

Ensrettet 110 V jevnstrom an-

vendes til:

Fortrykspumpe.

Mangvrestrom.

Lanterner og slutlys.

Belysning.

EPbremsen. Og AWS systemet.

Bremsesystemet:

Hver motorvogn er udstyret med
et »Davies & Metcalfe« E. 70 mo-

Arrangement of Power Car for High Speed Train
Showng the layout of Power Equpment



Passagerkomfort.

dul, hvilket bl.a. bestar af en »tryk-
sammenligner« og to magnetventi-
ler, der styrer trykket i bremseled-
ningen. Hver bogie pA motorvog-
nen har sin egen styreventil We-
stinghouse P 4. Da E 70 modulet pa
begge motorvogne aktiveres samti-
dig bliver bremseledningstrykket
meget hurtigt senket eller pget.

Der er 2 ledninger gennem toget:
Bremseledningen 5 bar og fodeled-
ning 7 bar. Fodeledningen er til-
sluttet styreventilen sa luften til
bremsecylindrene tages direkte fra
fodeledningen. Da bremselednin-
ger derfor kun skal bruges til at sty-
re systemet med bevirker det en
meget hurtig virkende bremsning
og lpsning. Nar Ikf bevaeger brem-
sehandtaget til en bremsestilling
sendes et signal til E 70 modulet,
der s& sammenligner signalet med
det tilstedeverende bremseled-
ningstryk. Skal trykket s@nkes ab-
ner den ene magnetventil og udluf-
ter bremseledningen til det tryk,

der svarer til det af 1kf valgte trin.
Modsat dbner den anden magnet-
ventil og sender luft ud i bremse-
ledningen, hvis der onskes hele el-
ler delvis lpsning.

Kortslutning i det elektriske sy-
stem vil altid medfore farebrems-
ning.

Pa grund af skivebremsens serli-
ge karakteristik er bremsecylin-
dertrykket ved fuldbremsning 3,6
bar over 90 Miles/t men oges til 4,6
bar under 90 Miles/t.

Forerrummet:

Forerpladsen er indrettet noget
anderledes end vi er vandt til. HST
er tomandsbetjent efter krav fra
ASLEF  (Lokomotivmandsfore-
ningen). Stolene erret stive at sidde
i, mendekanindstillesi hgjde, frem
og tilbage osv. Lokomotivfpreren,
der korer sidder jo i venstre side, da
der er venstresporkersel.

Til hgjre for sig har Ikf. kerekon-
troller med 6 stillinger: Tomgang og
S trin. Frem/Bakngglen er ogsa lidt

anderledes end vi plejer at se. Nar
toget holder stille er handtaget i
stilling: »Engine Only«, dieselmo-

toren korer i tomgang eller hvis der

er stromforsyning til toget 950
omdr/m. Nar der skal kores settes
handtaget i Frem/Bak  og
dodmandsanordningen treder i
funktion. Der er altsd ikke noget
sikkerhedsrele®. Degdmandsanord-
ningen ligner ellers meget vort sy-
stem med tidsstyring, herer tiderne
lidt andre: 60 sek. pa den lange pe-
riode og 3 sek. pa den korte. Til
venstre sidder handtaget for brem-
sen. Hermed styres magnetventiler
iet serlig bremsemodul kaldet E 70
fra Davies og Metcalfe.

[ stilling 0 er bremselednings-
trykket 5 bar. Stilling 1 = 4,60 bar.
Stilling 2-6 senkes trykket trinvis
til 3,35 bar. i stilling 7 udluftes
bremseledningen helt = Fare-
bremsning. Farebremsning kan og-
s& betjenes med en trykknap, der
ogsd udlufter bremseledningen
helt.



Forerpladsen i et HST: Foran sig har lkf.
amp.meter, hastighedsmaler, manometre,
de forskellige afbrydere for Ivs mm, kon-
trollamper, og de pa billedet merkede er:
AWS: Automatisk advarselsanleg.

B: Bremsehandtag.

K: Korekontroller.

Der er en trykknap til overtryk i
bremseledningen. Der kan kun gi-
ves overtryk op til 5,40 bar. Hvis
Ikf. bremser inden overtrykket er
sivet ud, vil der automatisk komme
0,40 bar overtryk igen efter lgsning.
Bremsemanometre for beholder,
ledning, bremsecylindre er af no-
genlunde samme slags som vi har.

Amperemeter for banemotorer
er ogsa som vi kender.

Meldelamper for dieselmotor
mm er alle med dobbeltlampe. Nar
der er blat lys er tiltanden normal.
Ved fejl skifter den til rgdt lys.

Der er ingen direkte bremse, da
der ikke skal rangeres meget med
stammen.

Af andre serlige apparater pa
forerpladsen kan navnes AWS
tableauskiven, der forteller Ikf. at
han nazrmer sig et signal pa stop
eller forsigtig korsel. Til hgjre for

Westemn

Passenger routes

Swansea

Bristol

sig har Ikf. knappen for tilbagestil-
ling, eller rettere kvittering for
modtagelse af signalet.

Der er ogsid brandalarmklokke
styret af detektorer i maskinrum
mm. Lkf. kan i tilfelde af brand
&bne for kulsyreslukkere der er fast
installeret i maskinrummet. Der er
telefon, der kan bruges mellem fg-
rerrummene eller til togforeren. BR
bruger ogsa kortslutningsstropper,
de er blot lidt anderledes at se til.

Bogierne p4 motorvognene er
ogsa udstyret med skivebremser.

Foruden skivebremsen er der og-
s& klodsbremse p4 motorvognene,
den bruges til at give »let brems-
ning« ved hjulslip. Parkerings-
bremsen er fjederbremse, der pa-
virker klodserne.

Under vognene er brandoliebe-
holdere med plads til 4500 I. Kom-
pressoren er ogsa anbragt under
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vognen og drives som navnt af en
vekselstremsmotor, der keorer hele
tiden. Trykket varierer mellem 8,5
og 10 bar.

Med disse nye tog har BRITISH
RAIL faet gode kort pa4 handen i
konkurrencen om passagererne.

Airkontition, gode siddepladser,
lavt stgjniveau, god belysning og
ikke mindst hurtig og sikker befor-
dring er nogle af de ting, der kan fa
folk til at lade bilen sti og vaelge to-
get.

Til slut skal nevnes, at lkf der
omskoles til HST skal vaere uddan-
net til at kere dieselelektriske
straekningslok.

Uddannelsen til HST omfatter 8
dages teori og 7 dages praksis ved
strekningskorsel.

E. Jessen Sgrensen.
Lkf ddt Gb

N
‘f

o Ll

London
Paddington st.




Serveringsvogn i HST.

Den nye arbejdsskadeforsikringslov

Den 3. marts blev den nye lov om
arbejdsskader, der aflgser den
gamle ulykkesforsikringslov, ved-
taget i Folketinget. Den nye lov vil
fa virkning for de arbejdsskader,
der sker efter den 1. april 1978,
skriver folketingsmedlem Inge Fi-
scher Moller 1 denne artikel. Hen-
sigten med den er at hjzlpe de men-
nesker, der far varige folger af en
arbejdsskade, p&4 en langt bedre
made.

Den nye lov betyder, at der sker
en omlaegning af erstatningen fraen
invaliditetserstatning til en er-
hvervsevnetabs-erstatning. Det
betyder, at erstatningen ikke len-
gere skal udmales efter en medi-
cinsk invaliditetstabel, men der-
imod efter en samlet vurdering af

den skadelidtes tab af erhvervsev-
nen. Den medicinske fglge af ar-
bejdsskaden bgr ikke have nogen
selvstendig indflydelse pa fast-
settelsen af erhvervsevnetabs-
procenten. Man foretager en samlet
vurdering, — der vil efter den nye
lov ogsa blive taget hensyn til de
sociale fplgevirkninger, en arbejds-
skade kan fa.

Hvis en skadelidt, til trods for
store medicinske varige fglger af en
arbejdsskade, kan genoptage sit
sedvanlige arbejde eller et andet
arbejde til samme lgn, vil han eller
hun ikke vere berettiget til erstat-
ning.

Hvis den skadelidte derimod ik-
ke kan genoptage sit tidligere ar-
bejde, og der foreligger et klart og

varigt tab af erhvervsevnen, nar
man vurderer situationen samlet,
vil der efter forslaget blive udbetalt
enerstatning for dette tab pA mindst
15 pct.

En erstatning pa 15 pct. vil ogsa
blive udbetalt i de situationer, hvor
en person efter den gamle lov ikke
blev bedgmt til at vaere invalideret
med 5 pct. og derover. Lad os be-
nytte fglgende eksempel:

En person kommer til skade, - og
lad os forudsette, det drejer sig om
enfingerskade. Men de mange ting,
der folger med enulykke, ggrat den
pageldende person udover finger-
skaden ogsa far en neurose, der slar
den skadelidte ud. I en s&dan situa-
tion vil der blive ydet erstatning for
tab af erhvervsevnen med mindst



15 pct. Der vil i et sdant tilfelde
principielt heller ikke vaere noget til
hinder for at yde erstatning for tab
af erhvervsevnen pa 100 pct., hvis
neurosen medfgrer, at den pagal-
dende helt mister evnen til at skaffe
sig en indtegt ved arbejde.

Det er en &ndring, der har varet
hérdt tiltrengt, — pA denne made far
vi nemlig lejlighed til at tage de so-
ciale fplgevirkninger med ibilledet.

Erstatningsbelpbet, der udbeta-
les i tilfelde af invaliditet, er ogsé
blevet &ndret. Efter den lov, der
var geldende indtil 1. april i ar,
kunne der maksimalt udbetales et
belpb pad 51.000 kroner om é&ret.
Efter den nye lov vil man maksi-
malt kunne fa udbetalt 81.000 kro-
ner om aret. Det skal bemarkes, at
det nzvnte belgb kun udbetales,
nar det drejer sig om en invalidi-
tetsgrad pa 100 pct.

Efter den nye lov vil der nu ogsa
kunne udbetales en erstatning for
mén. Ménerstatningen skal udbe-
tales, hvis en arbejdsskade medfp-
rer daglige ulemper. Det kan bety-
de, atderskal ydes dekning for den
begraensning, en skade har medfert
med hensyn til dyrkning af frilufts-
liv, hobby og forngjelser, tab af
lugtesans og smagssans, tab af ev-
nen til at f4 bgrn, mere teoretiske
smertetilstande, vansir med videre.
—Nar det ggres som ménerstatning,
har man fortsat en medicinsk skala
at ga efter, — den maksimale méner-
statning, der kan udbetales, udger
13.000 kroner om aret.

Den eneste made, vi kan f& bevis
for, om loven fungerer efter hen-
sigten er, at vi far anmeldt alle de
arbejdsulykker, der sker, bade sto-
re og smi. Det er ogs& den eneste
made, vil til sin tid kan f4 et rimeligt
vurderingsgrundlag at g& ud fra, nar
socialministeren til sin tid skal
komme med enredeggrelse overfor
Folketingets socialudvalg.

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1.4.1978

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

V. Hgyer, ddt Str i ddt Ar

Lokomotivfgrer (15. Irm.)
K. D. Christensen, ddt Ar i ddt Ar

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.)
pr. 1.4.1978

Lokomotivfgrer (17. Irm.)

E. A. Furholm, ddt Gb i ddt Gb

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1.4.1978

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

J. O. Jensen, ddt Ge i ddt Ge

O. Bruno, ddt Hr i ddt Hr

Forflyttet 1.4.1978 efter ansggning
Lokomotivfgrer (17. Irm.)

P. B. Clemmensen, ddt Gb til ddt Hg
C. S. Andersen, ddt Fa til ddt Pa

Omklassificeret til 9. Irm.

pr. 1.10.1977

Lokomotivassistenter (8. Irm.)

K. L. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

0. Lindh, ddt Kh i ddt Kh

C. I. Hansen, ddt Kh i ddt Kh
P.-E. S. Sgrensen, ddt Kh i ddt Kh
F. P. Hansen, ddt Kh i ddt Kh

P. Remmer, ddt Kh i ddt Kh

S. T. Hgyer, ddt Kh i ddt Kh

N. O. M. Petersen, ddt Kh i ddt Kh
F. Haugen, ddt Kh i ddt Kh

O. A. Petersen, ddt Kh i ddt Kh

S. Mikkelsen, ddt Kh i ddt Kh

I. H. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

G. V. F. Kruse, ddt Kh i ddt Kh
Poul Petersen (Skytte), ddt Kh i ddt Kh
N. Rasmussen, ddt Kh i ddt Kh

G. K. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

B. L. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

F. Nielsen (Englund), ddt Kh i ddt Kh
A. Sgrensen, ddt Kh i ddt Kh

W. Trojahn, ddt Kh i ddt Kh
Jorgen Jgrgensen, ddt Kh i ddt Kh
L. Hgjland, ddt Kh i ddt Kh

A. Starlev, ddt Kh i ddt Kh

L. B. Petersen, ddt Kh i ddt Kh

T. M. V. Hansen, ddt Hg i ddt Hg
P. Petersen (Mek), ddt Hg i ddt Hg
Tommy Mgller, ddt Kg i ddt Kg

J. T. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

K.-E. Burmester, ddt Kh i ddt Kh

A. B. Knudsen, ddt Kh i ddt Kh

P. G. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

Teddy E. B. Petersen, ddt Kh i ddt Kh
J. V. Andreasen, ddt Kh i ddt Kh

N. Kristensen, ddt Kh i ddt Kh

K. Skytte Hansen, ddt Fa i ddt Fa

P. A. Olesen, ddt Fa i ddt Fa

K. Hermansen, ddt Fa i ddt Fa

E. Andersen, ddt Gb i ddt Gb

H. Vraa, ddt Gb i ddt Gb

V. Kamph, ddt Gb i ddt Gb
Andersen, ddt Gb i ddt Gb

Larsen, ddt Gb i ddt Gb

F. R. Z. Larsen, ddt Gb i ddt Gb

J. Emstrand, ddt Gb i ddt Gb

G. Segato, ddt Gb i ddt Gb

I. B. Ngrrevang, ddt Hg i ddt Hg

S. A. Borum, ddt Hg i ddt Hg

K. C. A. Jensen, ddt Ar i ddt Ar

B. Kildehgj, ddt Ar i ddt Ar

W. Petersen, ddt Rf i ddt Rf

F. S. Petersen, ddt K¢ i ddt K¢

G. L. Koch, ddt K¢ i ddt Kg

P. H. Jensen, ddt K¢ i ddt K¢

D. S. Jgrgensen, ddt Fa i ddt Fa

K. E. Fevre, ddt Fa i ddt Fa

P. A. Mortensen, ddt Od i ddt Od

H. O. R. Rasmussen, ddt Od i ddt Od
P. J. Jensen, ddt Rf i ddt Rf

M. B. Jorgensen, ddt Hg i ddt Hg

J. A. Sgrensen, ddt Gb i ddt Gb

E. Odgaard, ddt Gb i ddt Gb

P. I. Johansen, ddt Gb i ddt Gb

J. W. Sgrensen, ddt Gb i ddt Gb

B. Simonsen, ddt Gb i ddt Gb

H. P. Hansen, ddt Gb i ddt Gb

S. H. Olsen, ddt Gb i ddt Gb

P. Hansen (Skovgaard), ddt Gb i ddt Gb
M. H. Rghl, ddt Gb i ddt Gb

R. L. Olsen, ddt Gb i ddt Gb

J. E. H. Madsen, ddt Gb i ddt Gb

E. Baunsgaard, ddt Gb i ddt Gb
S.
C.
J.
B.

S.
0.
A.
Ao

T.

Hylsberg, ddt Gb i ddt Gb
Trauboth, ddt Gb i ddt Gb
H. Larsen, ddt Gb i ddt Gb
Hansen (Fang), ddt Gb i ddt Gb
P. W. Madsen, ddt Gb i ddt Gb
Pauli J. Jgrgensen, ddt Gb i ddt Gb
E. Wandabhl, ddt Gb i ddt Gb
E. Petersen, ddt Gb i ddt Gb
K. N. Petersen, ddt Gb i ddt Gb
N. J. L. Nielsen, ddt Gb i ddt Gb
K. Nilsson, ddt Gb i ddt Gb
H. A. Petersen, ddt Gb i ddt Gb
C. J. Andersen, ddt Gb i ddt Gb
P. E. Bjerregaard, ddt Gb i ddt Gb
M. . Revald, ddt Gb i ddt Gb
T. J. Pedersen, ddt Gb i ddt Gb



E. Christiansen, ddt Gb i ddt Gb

O. T. Larsen, ddt Gb i ddt Gb

T. B. Rasmussen, ddt Gb i ddt Gb
K. A. J. Frederiksen, ddt Gb i ddt Gb
O. E. Petersen, ddt Gb i ddt Gb
Vagn E. Andersen, ddt Gb i ddt Gb
B. H. A. Henriksen, ddt Gb i ddt Gb
E. O. A. Nielsen, ddt Gb i ddt Gb
A. P. V. Madsen, ddt Gb i ddt Gb

J. O. Jespersen, ddt Gb i ddt Gb
P.-E. Bukhave, ddt Gb i ddt Gb

E. Kettner, ddt Gb i ddt Gb

E. D. Rasmussen, ddt Gb i ddt Gb

Omklassificeret til 9. Irm.

pr. 1.10.1977
Lokomotivassistenter p. (8. Irm.)
J. G. Kristensen, ddt Kh i ddt Kh
L. J. Lindberg, ddt Kh i ddt Kh
H. M. Aadorf, ddt Kh i ddt Kh

D. E. M. Pedersen, ddt Kh i ddt Kh
Bjarne Nielsen, ddt Kh i ddt Kh
B. J. A. Kelfast, ddt Kh i ddt Kh
C. Bergholdt, ddt Kh i ddt Kh

H. C. Christiansen, ddt Kh i ddt Kh
J. R. Andersen, ddt Kh i ddt Kh
M. @. Madsen, ddt Kh i ddt Kh
L. Christiansen, ddt Kh i ddt Kh
1. Madsen, ddt Kh i ddt Kh

S. Koch, ddt Khi ddt Kh

P. K. Rasmussen, ddt Ng i ddt Ng
J.-E. Hansen, ddt Kh i ddt Kh

F. S. M. Boldsen, ddt Kh i ddt Kh
Johnny Jorgensen, ddt Kh i ddt Kh
O. C. Rossen, ddt Kh i ddt Kh

J. B. Pedersen, ddt Kh i ddt Kh

J. O. Johansen, ddt Kh i ddt Kh
B. O. Larsen, ddt Kh i ddt Kh

L. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

0. G. Olsson, ddt Kh i ddt Kh

W. N. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

S. Sparvath, ddt Kh i ddt Kh
A. Meyhoff, ddt Kh i ddt Kh
A. Olesen, ddt Kh i ddt Kh

B. Poulsen, ddt Kh i ddt Kh
Erik Jakobsen, ddt Kh i ddt Kh

B. E. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

B
0.
J.

0.

H. E. Nygaard-Petersen, ddt Kh i ddt Kh

T. I. Hansen, ddt Rf i ddt Rf

E. B. Petersen, ddt Rf i ddt Rf
H.-H. Husted, ddt Rf i ddt Rf
N.-J. Christensen, ddt Kh i ddt Kh
Stiig P. Jensen, ddt Kh i ddt Kh
P. Maymann, ddt Kh i ddt Kh

P. A. Jensen, ddt Ng i ddt Ng

J. J. Holm, ddt Ng i ddt Ng

B. B. Mogensen, ddt Kh i ddt Kh
P. R. Andersen, ddt Kh i ddt Kh
B. F. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

J. V. Serensen, ddt Kh i ddt Kh

Afskediget pr. 30.6.1978
p.g.a. svagelighed
Lokomotivferer (17. Irm.)
C. T. Jensen, ddt Ng

K. H. Madsen, ddt Gb

Lokomotivfgrer (15. Irm.)
A. Lauridsen, ddt Hr
A. F. Heuck, ddt Pa (Sdb)

Lokomotivfgrer (18. Irm.)
0. E. D. Madsen, ddt Str

Lokomotivfgrer (13. Irm.)
E. Marienhof, ddt Gb

Dgdsfald

Pens. lokomotivferer O. F. Filipsen, Ran-
ders, ded den 16.12.1977.

Pens. lokomotivforer Leon Hueg, Frederi-
cia, dod den 31.3.1978.

Lokomotivfgrer E. Kjeldahl, Arhus, ded
den 11.3.1978.

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.

Ikf. I. N. Jensen, Es.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileeum frabedes venligst.
Lkf. E. Jensen (Finn), Gb.

Evt. opmerksomhed i anledning af mit ju-
bilzum frabedes venligst.
Lkf. B. A. Andersen, Gb.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf. F. E. Meine, Gb.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf. J. Bach, Gb.

Lanternen

kalder til
fest

Udkald fra Lanternen

Ta’ mor med pa »Toppen«

Lanternen afholder forarsfest

lprdag den 20. maj 1978

pa restaurant Toppen i Roskilde.

Menu:

Hummercocktail m/flates

Y4 fl. hvidvin

Helstegt hgjreb m/bearnaise og

bordelaise sauce

1/3 fl. redvin

Chokoladeskal m/is og frugter

2 gl. portvin eller madeira

Mocca

1 gl. cognac eller likgr

Natmad

Lune frikadeller m/kartoffelsalat

Musik og dans

Tag toget fra Kh afg. 17.04 ank. Roskilde
17.30 (husk fripas). I Roskilde venter bus-
sen, der skal kore os til Toppen.
Hjemturen foregar med bus, som henter os
péa Toppen kl. 2.00 og kerer os til Kh. Ank.
ca. 2.45.

Prisen for dette arrangement er kr. 125,00
pr. deltager.

Indtegningslister er opsat pa depoterne eller
ring til Per Brygger, tlf. (03) 38 31 69.
Sidste frist for tilmelding er 12. mayj.

Nyt
telefonnummer
fra 18.4.78

(01) 62 72 69

23



24

ANS@GNING
til Jernbaneorganisationernes Fzllesudvalg (JFU).

Undertegnede medlem af:
Dansk Jernbaneforbund [:] Jernbaneforeningen [:]

Dansk Lokomotivmands Forening [:] Fzllesorganisationen DSB [:J

ansgger om indstilling til Plejecentret Jernbanebo i Nyborg
til plejehjemsplads for: mig selv [:] min hustru [:] pérgrende E:]

1 beskyttet bolig alene [:]

med zgtefzlle [:]

for Navn CPR.nr.

Stilling

Adresse

Bopzlskommune

Nuvzrende opholdssted: adressen [:] plejehjem [:] familie [:]
hospital

Begrundelse for ansggningen:

Giv en kort beskrivelse af helbredstilstanden, som kan begrunde gnsket om
indlezggelse pd plejehjem eller ophold i beskyttet bolig, f.eks. kronisk sygdom,
invaliditet, alderdomssvzkkelse eller lignende, samt om der ydes hjemmehjelp
eller hjemmesygeplejerske

Dato: Underskrift:

S&fremt underskriveren ikke er den samme som ovenstdende, udbedes CPR.nr.,
stilling og adresse for underskriveren.
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